DEVELOPPEMENT DURABLE QO Desjardins

Caisse d'économie solidaire

A LA CAISSE D’'ECONOMIE SOLIDAIRE::

DES ACTIONS

POUR POURSUIVRE
NOTRE
DETERMINATION

Le Plan d’action de développement durable 2023-2025 de la Caisse
d’économie solidaire découle de la volonté du conseil d’administration de
mettre de I'avant des initiatives qui touchent la dimension environne-

mentale de l'action de la Caisse et fait en sorte que son projet coopératif
participe pleinement au Développement durable. Ce sont donc des

propositions qui viennent en complément aux actions et aux opérations
quotidiennes, dans lesquelles, la Caisse est indiscutablement engagée
depuis toujours par et pour les personnes et les communautés, le progres
social et la valorisation culturelle.

Le plan propose des initiatives qui permettent de rendre concrets les
six orientations adoptées par le conseil d’administration.

L'engagement actuel de la Caisse dans le développement durable

En prenant appui sur les objectifs de développement durable que propose
’ONU (Organisation des Nations Unies), nous sommes en mesure de
constater que la Caisse d’économie solidaire participe aux défis liés a la
pauvreté, aux inégalités, au climat, a la dégradation de I'’environnement, a
la prospérité et a la justice. Le tableau ci-aprés permet une vue d’ensemble.




Vision
Soutenir le développement de I’économie sociale
et solidaire en donnant des moyens aux organisa-

tions qui visent a améliorer les résultats sociaux
et environnementaux

Intrants et activités

1 Les employés et la culture axés sur I’économie
sociale sont alignés sur la mission de la CESD, qui
consiste a fournir un soutien adapté aux membres
tout au long du processus de prét ou d’épargne.

2 Diverses formes de capital financier offertes aux
membres tant entreprises que particuliers pour amé-
liorer les résultats sociaux et environnementaux.

3 Des réseaux sociaux et des relations d’affaires
solides qui permettent une collaboration étendue
avec des partenaires clés de I’écosysteme de I’éco-
nomie sociale pour faire progresser les objectifs
des membres.

4 L’expertise, les systémes et Pinfrastructure du
Mouvement Desjardins qui nous ont permis de
soutenir les membres tout au long de notre histoire
et jusqu’a ce jour.

Extrants

* Renforcement de la sécurité financiere, de
la capacité et de I'autonomie des individus et
des organisations

e Prés de 850 millions de dollars prétés a
des organisations permettant d’augmenter
(par exemple):

- Le nombre d’unités d’habitation communautaire

- Le nombre d’emplois dans le secteur des arts
et de la culture

- Le nombre de personnes ayant accés a des
services financiers

- Le nombre de projets novateurs pour soutenir
les communautés

- Le nombre d’initiatives pour soutenir I'inser-
tion sociale des personnes

Impact

Résultats a court et moyen terme

Amélioration

de Pacceés

a des habitations
communautaires

Amélioration
de la qualité
de vie et du
bien-étre social

Augmentation
du développe-
ment durable
et accés aux
espaces verts

Soutien au
développement
local

Amélioration

du sentiment

de communauté
et d’appartenance

Augmentation
de la sécurité
financiére,

en particulier
pour les groupes
sous-représentés

Renforcement
des droits des
travailleurs et
des syndicats

Résultats a long terme

Changement de systémes a grande échelle

et ESS renforcée
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UN PLAN D’ACTION POUR ALLER PLUS LOIN

Orientations Actions Indicateurs Echéance

Diminuer Pempreinte carbone 1. Réduire les déplacements des employées e Km réduits 2023-2025
des opérations de la Caisse 2. Réduire l'utilisation du papier a la Caisse * Papier réduit
3. Revoir et adapter les espaces de bureau dans les différents points * Plan de réduction des espaces de bureau
de services  Plan de réduction pour de l'utilisation de I'eau, de I’énergie,
4. Mettre en place des actions pour la gestion responsable de 'eau, des matiéres résiduelles, des déplacements
de I’énergie, des matieres résiduelles, des déplacements * Nombre de conseillers formés
5. Offrir des services conseils en investissement responsable aux membres * Nombre de membres rejoints
6. Améliorer les outils (Fonds de soutien, Fonds de transition...) * Nombre d’intervention par les différents outils
afin qu’ils soutiennent les initiatives de réduction de I'empreinte * Reboisement ou superficie de forét protégée

carbone des membres
7. Compenser les émissions de GES sur les financements et les
investissements de la Caisse

Diminuer Pintensité carbone des 8. Calculer et suivre I'évolution de 'empreinte carbone de la Caisse * Production annuelle de 'empreinte carbone de la Caisse 2023-2025
financements de la Caisse et de certains des financements * Production d’une politique
9. Mettre sur pied une politique d’exclusion de catégories de » Création d’une grille d’analyse
projets polluants * Nombre de personnes formées

10. Participer a la «cellule d’innovation» au sein du Mouvement Desjardins
afin de produire des outils de financement qui tiennent compte des
impacts environnementaux des projets en économie sociale

1. Former les directrices de compte pour une prise en compte des aspects
environnementaux dans I'analyse des projets

Accompagner les membres dans la lutte 12. Proposer aux membres des outils pour calculer les émissions de CO, * Nombre de membres utilisateurs 2023-2025
aux changements climatiques pour I'ensemble de leurs transactions afin de les aider a identifier * Nombre d’entreprises accompagnées
les actions a poser * Nombre de programmes offerts
13. Offrir des conseils en immobilier écologique en partenariat avec des * Nombre de membres bénéficiaires
ressources expertes * Nombre de personnes touchées
14. Elaborer et offrir un programme d’incitatifs financiers pour les projets * Nombre de membres touchés

a faible émissions de GES (ex. passeport mobilité, programme de
I’habitation verte...)

15. Offrir aux membres en difficulté, des services complémentaires gratuits
ou a tres faible colt

16. Aligner les soutiens financiers complémentaires (FADM, Fonds
de soutien, Fonds de transition, Fonds du grand Mouvement,
Fonds C, Garantie solidaire...), aux entreprises sur les dimensions
de développement durable

Améliorer les pratiques 17. Mettre en application a tous les niveaux la politique d’achats « Bilan des achats effectués avec des entreprises identifiées 2023-2025
d’approvisionnement responsable responsables de la Caisse dans la politique
de la Caisse 18. Gérer de maniére éco-responsable tous les événements de la Caisse * Certification de nos événements

19. Obtenir la désignation «Lieu de travail équitable » de Fairtrade * Obtention de la certification

Canada (produits certifiés)




UN PLAN D’ACTION POUR ALLER PLUS LOIN
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Mettre en valeur la mission 20. Promouvoir les actions entreprises par la Caisse en matiere * Nombre de publications 2023-2025
responsable de la Caisse de développement durable * Nombre de personnes touchées

21. Faire la promotion du Parcours de 'argent a la Caisse * Nombre de membres touchés

22. Faire la promotion des outils et de 'accompagnement mis a * Production d’un bilan annuel

la disposition des membres en matiére de développement durable
23. Produire annuellement un bilan des actions en matiére de
développement durable

Assurer le suivi et la mise en ceuvre 24. Mettre en place une politique de Diversité et inclusion a la Caisse * Production et mise en ceuvre d’une politique 2023-2025
de la mission responsable de (sociétariat, équipes, direction et conseil d’administration) * Nombre de rencontres du comité
la Caisse 25. Mettre en place un ou des comités d’employées en DD pour travailler » Adoption d’un nouveau projet coopératif

sur la gestion responsable de 'eau, de I'énergie, des matiéres résiduelles, * Nombre de rencontres du comité

des déplacements

26. Revoir la mission de la Caisse pour y intégrer la notion de DD

27. Mettre sur pied un comité du conseil d’administration pour s’assurer
du suivi du plan d’action



