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En janvier de chaque année, la Caisse d’économie solidaire fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir 

au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les 

compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

  

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2025, 5 postes sont à pourvoir pour un mandat de trois (3) ans, 

soit un poste pour chacun des groupes suivants :  

 

  
Groupe 3 

 
Groupe 5 

 
Groupe 6 

 
Groupe 7 

 
Groupe 8 

 

Nombre de poste en 
élection 

1 1 1 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 1 1 1 2 

 Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Votation en 
différé 

 

Groupe 3 : Autres regroupements syndicaux 

Groupe 5 : Les coopératives et leurs organismes associés 

Groupe 6 : Les associations à but non lucratif et leurs organismes associés 

Groupe 7 : Les entreprises culturelles et leurs organismes associés 

Groupe 8 : Les membres adhérents à la mission de la Caisse – poste universel 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau 

synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle 

façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2025 ont été mises en valeur 

dans ce document. 

 

Des personnes représentant le secteur : 

• Culture 
• Économie sociale 
• Coopératives 
• Associations 
• Milieux syndicaux 

 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 
 

 

Représentativité des membres 

• 3 femmes et 2 hommes pour atteindre la parité 
• Les personnes non binaires sont également invitées 

à soumettre leur candidature  
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 1 de 18-34 ans  
• 2 de 35-49 ans 
• 2 de 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE 3 : AUTRES REGROUPEMENTS SYNDICAUX  

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis  une personne engagée du secteur agr icole et coopératif  depuis 

plusieurs années. Mon engagement envers  le développement économique 

régional,  la  f inance sol idaire et  la pérennité des  entreprises  col lect ives 

témoigne de son profond attachement aux valeurs qui  guident la Caisse 

d'économie sol idaire. Grâce à mon expertise  et à ma vis ion stratégique, j 'ai  su 

accompagner de nombreux projets ayant un impact s ignif icatif  sur  nos 

communautés.  

Au se in de l ’Union des producteurs agr icoles  (UPA),  j 'a i  démontré une grande 

capacité à travai l ler en concertation avec divers acteurs et à défendre les 

intérêts des producteurs et des organisations de l ’économie sociale .  Mon 

expérience en gouvernance,  combinée à  ma f ine connaissance des enjeux 

f inanciers du mil ieu agricole,  fait  de moi un candidat idéal  pour contribuer à  

la mission et aux or ientations de la Caisse d’économie sol idaire.  

 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Denis ROY 
 
Occupation : Directeur, Union des producteurs agricoles 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  

Milieux syndicaux, économie sociale, développement international. 

 

Par acclamation 
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 GROUPE 5 : LES COOPÉRATIVES ET LEURS ORGANISMES ASSOCIÉS 

  

 
Raisons motivant votre candidature 

 
C’est avec humilité et engagement que je renouvelle ma candidature au poste de représentant 
du groupe 5 – les coopératives e leurs organismes associés – au sein du Conseil d’Administration 
de la Caisse. 
Membre du conseil depuis 2013, ces années m’ont permis d’approfondir ma compréhension de 
la Caisse, de ses enjeux et de l’importance de ses partenariats. J’ai pu contribuer à la mise en place 
de solutions innovantes favorisant le développement collectif et le bien-être des communautés 
québécoises par le biais de projets collectifs auxquels la Caisse contribue.  
 
J’espère avoir répondu aux attentes des membres du conseil et de la Caisse en apportant mon 
expertise, mon engagement et ma rigueur dans mes fonctions. Être administrateur de la Caisse 
Solidaire, c’est avant tout un engagement personnel. J’ai toujours exercé ce rôle avec 
responsabilité, intégrité et respect, conscient de l’impact social de la coopérative financière sur 
ses membres et la société québécoise.  
Sur le plan académique, je suis membre de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec 
(Adm.A.) et titulaire d’une maîtrise en gestion des coopératives et des coopératives de crédit 
(MMCCU) de l’Université Saint Mary. J’ai également complété un programme court de maîtrise 
en performance financière à la TÉLUQ (UQAM) ainsi qu’un baccalauréat en gestion à HEC 
Montréal. 
Professionnellement, j’occupe le poste de directeur principal du développement socio-
économique à la Fédération des coopératives du Nouveau-Québec (FCNQ), où j’ai exercé diverses 
fonctions au cours des 33 dernières années. J’ai notamment participé à la création de la 
coopérative de services financiers Nunavik, un service bancaire dédié aux 14 communautés du 
Nunavik, en partenariat avec la Caisse (2007-2015). J’ai également dirigé plusieurs projets locaux 
et assuré la gestion des couvertures d’assurance des coopératives et FCNQ et ses filiales. 

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sokchiveneath Taing CHHOAN 
 
Occupation : Directeur principal, dév. Socioéconomique FCNQ 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  

Culture, Économie sociale, coopératives 

• Autres éléments de représentativité : diversité ethnoculturelle 

Par acclamation 
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 GROUPE 6 : LES ASSOCIATIONS À BUT NON LUCRATIF ET LEURS ORGANISMES ASSOCIÉS   

 

  

Raisons motivant votre candidature 
 
A tous les membres  
Bonjour  
Les raisons motivant de présenter à nouveau ma candidature sont mult iples.  
 
Je suis  membre indiv iduel de la Caisse depuis plus de 45 ans.  J 'ai  adhéré 
init ialement à la Caisse sol idaire à cause des valeurs sociales et  coopératives 
qu'el le défend et que je partage.  
 
Mon implication professionnelle dans divers secteurs coopérat i fs  au Québec 
m'ont permis de constater l ' importance du rôle de la Caisse dans le  
développement de l 'économie sociale et sol idaire et syndical  depuis plus de 53 
ans. E l le a souvent été un partenaire et  un consei l ler important dans le 
développement de divers projets de coopératives et entrepr ises sociales dont 
j 'ai  eu la responsabil ité de dir iger.   
 
Mon engagement comme administrateur,  s i  je suis élu,  sera de continuer 
d'appuyer la mission et les actions de la caisse dans la promotion et le 
développement de l 'économie sociale et  sol idaire au Québec comme à 
l ' international .   
 
Coopérativement.  
 
  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Garry LAVOIE 
 
Occupation : Travailleur autonome - retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  

Économie sociale, coopérative, associations 
 
 

Par acclamation 
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 GROUPE 7 : LES ENTREPRISES CULTURELLES ET LEURS ORGANISMES ASSOCIÉS 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que trésorière pour le cirque du solei l  j ’ai  travai l lé  près de trente ans 

en col laboration avec la caisse d’économie Sol idaire.   Cette co l laboration a 

continué depuis en m’impliquant comme membre du consei l  

d’administration.  Parce que je sais  que c’est une caisse unique, qui  a sa propre 

couleur avec des valeurs qui  me rejoignent,  je désire continuer cette  

col laboration tout en continuant  de m’impliquer dans les divers comités.  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée MONTPETIT 
 
Occupation : Travailleuse autonome  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  
Culture, économie sociale 

 

Par acclamation 
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 GROUPE 8 : Membre adhérent à la mission de la Caisse / Poste universel   

 

Raisons motivant votre candidature 

Aux membres de la Caisse d’économie solidaire Desjardins, 
C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je sollicite un deuxième mandat au poste d’administratrice de 
groupe 8 (membres adhérant à la mission de la Caisse) de la Caisse d’économie solidaire Desjardins.  
Lorsque je me suis présentée au conseil d’administration de la Caisse pour la première fois en 2022, c’était 
avec le désir de m’impliquer auprès d’une organisation avec des valeurs de justice environnementale et 
sociale similaires aux miennes. Aujourd’hui, je suis encore plus convaincue du rôle essentiel que joue la 
Caisse d’économie solidaire dans le développement d’une société plus juste, plus solidaire et plus durable, 
ainsi que de ma capacité à participer à l’accomplissement de cette vision.  
Au cours des trois dernières années, en plus de ma participation active au conseil d’administration, je me 
suis engagée au sein du comité exécutif comme deuxième vice-présidente de la Caisse ainsi qu’au comité 
développement durable. Les travaux de ce comité me tiennent particulièrement à cœur. J’ai également eu 
le privilège de représenter la Caisse d’économie solidaire et de promouvoir nos valeurs dans différentes 
instances démocratiques et de concertation du Mouvement Desjardins, notamment par ma participation 
comme jeune administratrice à la Table de concertation et de proximité des caisses de groupe. Ces 
représentations, ainsi que les événements avec les membres de la Caisse, m’ont permis de mieux 
comprendre vos intérêts, vos besoins et vos motivations. Cette mobilisation collective m’inspire et nourrit 
profondément mon désir de m'impliquer en retour. 
Afin de rappeler mon parcours, j’ai une maîtrise en gestion spécialisée en responsabilité sociale et 
environnementale et un diplôme en éducation relative à l’environnement. Je termine présentement mes 
études en gestion des entreprises sociales et collectives et c’est d’ailleurs mon engagement auprès de la 
Caisse d’économie solidaire qui m’a poussée à vouloir développer mes connaissances de l’économie sociale 
grâce à cette formation. Au niveau professionnel, je suis actuellement coordonnatrice du CIRIEC-Canada, le 
Centre interdisciplinaire de recherche et d’information sur les entreprises collectives. 
Finalement, j’ai débuté mon premier mandat avec le souhait d’apprendre et de bien représenter les 
membres de la Caisse d’économie solidaire. Je pense avoir relevé ce défi et j’espère que vous me ferez 
confiance à nouveau. Forte de mon expérience et des connaissances acquises au cours de mon premier 
mandat, je suis encore plus convaincue d’être la bonne candidate pour le poste d’administratrice de la 
Caisse d’économie solidaire. 
Solidairement  

 
5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Elizabeth DUBOC 
 
Occupation : Coordonnatrice CIRIEC-Canada  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  
• Économie sociale, Investissement responsable, coopérative 
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 GROUPE 8 : Membre adhérent à la mission de la Caisse / Poste universel   

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Ma vie a toujours été guidée par des relations de collaboration, d’authenticité et par la solidarité avec mon 
réseau. En 2009, j’ai pris la décision de poursuivre mon parcours professionnel dans un milieu où les valeurs 
humaines étaient mises de l’avant, où les projets collectifs seraient une priorité et où l’engagement serait 
valorisé. 
 
J’ai alors choisi de me diriger vers le secteur des organismes communautaires. D’abord dans un Centre 
d’Action Bénévole, puis en 2014 avec la nouvelle organisation en démarrage, Bénévoles d’Expertise (BE). 
Pour travailler dans ce milieu, nous devons être audacieux, novateurs et surtout à l’écoute de notre 
environnement. 
 
Maintenant, après plus de 11 ans à la direction de BE, j’aimerais poursuivre et partager mon expérience du 
milieu des OBNL en contribuant à une autre organisation qui participe au développement d’une société 
solidaire et juste. La Caisse d’économie solidaire représente cette opportunité d’engagement que j’aimerais 
rejoindre pour faire la différence autrement. 
Je suis convaincu que mon expérience et mes compétences peuvent contribuer aux obligations du conseil 
d’administration. Mon parcours m'a permis de développer une vision globale et inclusive, essentielle pour 
prendre des décisions éclairées et équilibrées au sein du conseil d’administration. 
 
Mes forces résident également dans ma capacité à travailler en équipe et à mobiliser les parties prenantes 
autour d'objectifs communs. Je suis reconnu pour mon écoute active, ma capacité à analyser des situations 
complexes et à proposer des solutions innovantes. De plus, mon engagement envers la transparence et 
l'éthique me permet de garantir que les décisions prises sont toujours dans l'intérêt des membres et de la 
communauté. 
 
En conclusion, je suis profondément engagé envers les valeurs de solidarité, de coopération et de 
développement durable que la Caisse incarne. Travaillant dans le secteur des organismes communautaires 
depuis plusieurs années, j'ai pu constater l'impact positif que des institutions comme la Caisse peuvent avoir 
sur les communautés locales. Je suis prêt à mettre mon expertise au service de la Caisse pour contribuer à 
son développement et à son rayonnement.  

 
6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nancy ST-PIERRE 
 
Occupation : Directrice générale de la Corporation Bénévoles d’Expertise 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

• Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2025 :  

Économie sociale, association. 
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Tableau synthèse des candidatures 
 

 
Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

 

Personne 
candidate  

1 
Denis  
ROY 

Personne 
candidate 

2 
Sokchiveneath 

TAING CHHOAN 

Personne 
candidate  

3 
Garry  

LAVOIE 

Personne 
candidate  

4 
Josée 

MONTPETIT 

Personne 
candidate  

5 
Elizabeth 
DUBOC 

Personne 
candidate  

6 
Nancy  

ST-PIERRE 

Compétences 
incontournables 

Nb. rech. CRITÈRES DE COMPÉTENCES 

Culture 1  X  X   

Économie sociale 1 X X X X X X 

Coopératives 1 X X X  X  

Associations 1 X  X  X X 

Milieux syndicaux 1 X  X    

Genre Nb rech. CRITÈRES DE REPRÉSENTATIVITÉ 

Hommes  2 X X X    

Femmes  3    X X X 

Groupes d’âge Nb. rech.  

18-34 ans 2     X  

35-49 ans 2       

50-64 ans 1 X X  X  X 

65 ans et + 0   X    

Diversité culturelle Nb rech.  

Diversité culturelle 2  X     

Représ. de groupes Nb rech.  

Collèges électoraux  Groupe 3 
Montréal 

Groupe 5 
Mtl - Nunavik 

Groupe 6 
Québec 

Groupe 7 
Laurentides 

Groupe 8 
Montréal 

Groupe 8 
Québec 
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